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ENCHAPES DECORATIVOS S.A.

ENDESA

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

ENDESA produce tableros contrachapados de madera y productos afines que satisfacen
plenamente las expectativas de nuestros clientes, optimizando los recursos e
informacion disponibles y cumpliendo estandares y legislaciéon nacional e internacional
vigentes en todas las dreas, particularmente de Salud, Seguridad, Calidad, Ambiente,
Forestal y Energia, asi’como los objetivos de la empresa.

Se compromete a mantener la integridad de sus procesos, a la prevencion de actividades
ilicitas, corrupcidn, soborno y lavado de activos; a promover la seguridad en el uso de
tecnologias de la informacidn; a proporcionar condiciones de trabajo seguras vy
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud, asi”como con la
eliminacion de peligros y reduccidon de riesgos laborales y ambientales, a apoyar la
adquisicion de productos, servicios y actividades de diserio que mejoren el desempeno
energético e impulsa el programa de responsabilidad social Bosques Para Siempre.

Desarrolla integralmente a su equipo humano permitiendo la consulta y participacion,
promueve el mejoramiento continuo y mantiene excelentes relaciones con todas las
partes interesadas a través de la aplicacion eficaz de los diferentes sistemas de gestidn.

MISION

ENDESA es una industria forestal ecuatoriana, constituida con la finalidad de producir tableros
contrachapados de madera, chapas decorativas y productos afines que cumplan exigentes normas de
calidad, con mayor valor agregado, para el mercado nacional e internacional.

El objetivo principal de ENDESA es mantenerse como lider en su rama, mediante el constante desarrollo
de su recurso humano y el uso de las mejores tecnologias disponibles para sus operaciones y el cuidado
del medio ambiente, con una permanente preocupaciéon por incrementar el recurso forestal, mediante
programas de manejo forestal sostenible del bosque nativo y plantaciones.

ENDESA ofrece a sus accionistas un continuo retorno por sus inversiones, a sus trabajadores una
retribucién justa, as’"como un ambiente de trabajo seguro, agradable y motivante. Se compromete a
mantener excelentes relaciones con sus proveedores y otras partes interesadas, asi’'como cumplir con el
marco legal nacional vigente, con los tratados internacionales de los que el pais es signatario y los
principios y criterios del FSC.

VISION

Consolidar un patrimonio forestal importante de bosque nativo y plantaciones forestales, que permitan el
abastecimiento permanente a nuestra industria, cuidando el entorno socio ambiental.
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